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Problemstilling

| en verden, der bliver mere digitaliseret med gget fokus pa den grgnne omstilling, og hvor
behovet for datadrevet drift og energioptimering er stigende, er maskinmesterens behov for at
have viden, feerdigheder og kompetencer inden for dataanalyse og programmering ligeledes

stigende?

Problemformulering

Er der et nuvaerende eller begynde behov for at maskinmestre har viden/feerdigheder eller

kompetencer inden for Dataanalyse og Programmering?

Hypotese

Virksomheder har behov for, at maskinmestre i nuvaerende eller fremtidige stillinger har viden,
faerdigheder og kompetencer til enten at udfgre dataanalyse, programmere eller fungere som
bindeled mellem det tekniske personale og dem, der arbejder med dataanalyse og

programmering.

Afgraensning

Projektet afgraenses til at undersgge behovet for maskinmestres viden/faerdigheder eller
kompetencer inden for Dataanalyse og Programmering for virksomheder i og omkring
Trekantomradet samt dimittender fra Fredericia Maskinmesterskole, da projektet er taenkt ind i

udvikling af undervisningen pa FMS i fgrste omgang.

Metode

Til at indsamle empiri om maskinmestersbehov inden for dataanalyse og programmering,
formuleres et spgrgeskema i googleforms, som sendes ud til virksomheder samt tidligere
studerende fra FMS. Virksomhederne er fundet ud fra tidligere lister af virksomheder som mulige
aftagere af maskinmestre og ingenigrer i Trekantomradet. Spgrgeskemaet er sendt ud til ca. 200

respondenter.



Respondenternes svar i spgrgeskemaet vil blive analyseret i excel og vist i naervaerende dokument

som enten cirkel eller sgjlediagrammer.
Sporgeskemaet starter med spgrgsmal:

e Hvilken branche er virksomheden indenfor?

e Hvor mange af de ansatte (cirka) er maskinmestre?

e Benytter virksomheden sig pa nuveerende tidspunkt af dataanalyse pa enten energi eller
vedligeholdsdata?

e Hvorfor benytter i jer ikke af dataanalyse

e Hvilken faggruppe foretager dataanalyse

e Hvilken faggruppe foretager dataanalyse pa jeres energi- eller vedligeholdsdata?

e Hvorfor er det ikke en maskinmester, som foretager dataanalyse

e Opnaelse af feelles forstaelse med tvaerfaglige teams
Dette for at fa et billede af virksomhedernes branche, samt deres nuvaerende brug af dataanalyse.

Spergeskemaet fortsaetter herefter med direkte spgrgsmal til hvad respondenterne mener
omkring vigtigheden af dataanalyse og programmering for maskinmestre. Disse bliver besvaret pa
en 1-5 trin unipolar Likert skala, som gar fra Ikke vigtig til meget vigtig. For denne del af

spgrgsmalene, vil gennemsnittet og konfidensintervallet blive beregnet.

Beregning af den ngdvendige stikprgvestgrrelse er foretages pa fglgende made:

Z - 0\?
=)
n = stikprgvestgrrelse
z = afhaenger af konfidensniveau ( 1.96 for 95% konfidensniveau)
o = Standardafvigelsen
E = Fejlmarginen

Herefter er Excels funktion - T.inv.2T - benyttet til at beregne t-veerdien. Der er igen benyttet et
95% konfidensniveau, dvs. der er indtastet 0,05 i funktionen. Til frihedsgrader er den fgr beregnet

stikprgvestgrrelse - 1.



Stikprgvestgrrelsen beregnes ud fra de ngdvendige svar der er behov for til at analyse pa

spgrgsmalene angdaende ”vigtigheden” omkring dataanalyse og programmeret for maskinmestre.

Maskinmester uddannelse er den bredeste tekniske lederuddannelse i Danmark. Maskinmester
kan dermed beszette en bred vifte af stillinger. Dette forventes afspejlet i svarene fra
respondenterne, hvilket betyder at der forventes en stor spredning respondenternes svar.
Standardafvigelsen viser den gennemsnitlige afvigelse fra gennemsnittet. Det vil sige at den
maksimale standardafvigelse pa en 5 trin skala, er hvis halvdelen af respondenterne svar 1 mens
den anden halvdel svare 5. Her vil gennemsnittet vaere 3 og den maksimale standardafvigelse vil

blive:

_ |(lavestegyqr — gns.)? + (hgjestesyqr — gns.)>  [(1—3)2+(5-3)2

O-max - 2 2 2

Selvom der forventes en stor spredning, virker det usandsynligt at respondenternes svar skulle

fordele sig ligeligt mellem 1 og 5. Derfor saettes standardafvigelsen til 1,5.

Da der benyttes en 1-5 trin unipolar Likert skala gar spgrgsmalene fra lkke vigtig til meget vigtig.
En lav fejlmargin er dermed ikke ngdvendig, da alle andre svar end 1 (ikke vigtig) betyder at
respondenten har fundet en eller anden form for vigtighed i det spurgte. Hvis gennemsnittet af et
spprgsmal f.eks. er 3,5 vil en fejlmargin pa 0,5 betyde, at konfidensintervallet er mellem 3-4, og
flytter dermed ikke pa den endelige konklusion pa spgrgsmalet vaesentligt. Der benyttes derfor en

fejlmargin pa 0,5 i beregning af stikprgver.

=T.INV.2T(0,05;34,57-1)

Overstaende Excel funktion = 2,0345

(t . 0)2 (2,0345 -1,5
n= = | —

E 0,5

2
~ 37,25
; )

Det ngdvendige antal stikprgver er 37, og det er lykkes at indsamlet de ngdvendige 37.



Beregningen af konfidensintervallet foretages pa fglgende made:
@vre konfidensinterval = Gns + MOE
Nedre konfidensinterval = Gns — MOE

Fejlmarginen benyttet er den faktiske fejlmargin beregnet ud fra svarene i det pagaldende
spgrgsmal:

o

MOE=t-(\/_
n

)

Hvor standardafvigelsen (o) er den faktiske standardafvigelse beregnet ud fra svarene i det

pagaeldende spgrgsmal. Hertil er det brugt Excels STDEV.S funktion.
n er det faktiske antal besvarelser =37
t er den tidligere beregnede = 2,0345

Dette betyder, at der med 95% sikker, kan siges at gns. for hele populationen, i det pagaeldende

spegrgsmal, ligger inden for vores beregnede konfidensinterval.

For at kunne benytte inferensstatistik er det ofte ngdvendigt, at dataene er normalfordelte. En
metode til at kontrollere, om ens data har en tilstraekkelig grad af normalfordeling, er ved at se pa

skeevhed (skewness) og kurtosis.

Skeaevhed (skewness) er et mal for, om fordelingen er symmetrisk omkring gennemsnittet, eller om
den er skaev — dvs. om der er forskel pa laengden af halerne pa hver side af fordelingskurven. Hvis
skaevheden er teet pa nul, betyder det, at fordelingen er nogenlunde symmetrisk. En
skaevhedsvaerdi, der afviger meget fra nul, indikerer, at fordelingen er skeev, enten til hgjre (positiv
skaevhed) eller til venstre (negativ skeevhed). Skewness bgr ligge inden for intervallet -0,5 til 0,5.

Der er her brugt Excel SKEW-funktion.

Kurtosis er et mal for, hvor spids eller flad fordelingen er sammenlignet med en normalfordeling.
En kurtosis-vaerdi taet pa nul indikerer en fordeling, der minder om normalfordelingen i form af
kurvens hgjde og hale. En positiv kurtosis betyder, at fordelingen har en spidsere top og laengere
haler, mens en negativ kurtosis betyder, at fordelingen er fladere end en normalfordeling. Kurtosis

bar ligge inden for intervallet -2 til 2. Der er her brugt Excel Kurt-funktion.



Alle beregningerne er foretaget i Excel. De er bade foretaget som beregninger og funktioner, og

efterfglgende er der benyttet Excel dataanalysis add-in til kontrol.

Derudover interviewes to medarbejdere fra to forskellige virksomheder ud fra semistrukturerede

interviews. Der laves en sammenfatning af interviewene og de kobles op pa data fra

spgrgeskemaerne.



Metodekritik

| dette projekt er der benyttet inferensstatistik for at kunne beregne @gvre og nedre
konfidensintervaller. Inferensstatistik egner sig bedst til intervaldata, hvor betydningen af
afstanden mellem hvert punkt pa skalaen er ensartet. | dette projekt er inferensstatistikken
anvendt pa spgrgsmal, der er besvaret ved hjzlp af en 5-trins unipolar Likert-skala. En Likert-skala
giver ordinale data, hvilket betyder, at skalaen rangerer holdninger eller fglelser i en bestemt
reekkefglge (1, 2, 3, 4, 5). Selvom alle respondenter ser disse punkter i samme raekkefglge, kan
opfattelsen af forskellen mellem punkterne variere. Denne effekt forstaerkes af, at der i det
udsendte spgrgeskema kun var angivet betydningen af punkterne 1 og 5, hvilket betyder, at

punkterne 2, 3 og 4 dermed blev overladt til respondenternes egen fortolkning.

Dette medfgrer, at nar der i projektet beregnes et gvre og nedre konfidensinterval for hele
populationen, er det under antagelsen, at hele populationen tillaegger punkterne den samme
subjektive betydning som de 37 respondenter i stikprgven. Denne antagelse kan pavirke
validiteten af konfidensintervallet, da den bygger p3, at alle i populationen opfatter punkterne

ens.

Ved to af spgrgsmalene er skaevheden (skewness) henholdsvis -0,71 og -0,74, hvilket ligger
udenfor intervallet -0,5 til 0,5, som ofte anbefales for at opna en tilfredsstillende grad af symmetri
i dataene. En negativ skeevhed betyder, at fordelingskurven er forskudt mod hgjre, hvilket
indikerer en overrepraesentation af svar i den hgje ende af skalaen. Med andre ord er der flere

respondenter, der har valgt de hgjere veerdier pa skalaen.

Denne skaevhed kan have betydning for beregningen af gvre og nedre konfidensintervaller, da den
kan gg@re beregningerne mindre praecise og potentielt overestimere vigtigheden af det
pageeldende spgrgsmal for hele populationen. Dog ligger veerdierne kun en smule uden for de
anbefalede graensevaerdier, og det vurderes derfor ikke som en vasentlig fejl, der vil pavirke

resultaterne markant. Det vil i analyseafsnittet fremga hvilke 2 spgrgsmal der er tale om.



Analyse

Analysen af de indsamlede data udarbejdes i Excel. Brancherne er inddelt efter samme inddeling,

som Maskinmestrenes Forening benytter i deres Aftager- og dimittendundersggelse.

Der er blevet indgivet svar fra 37 respondenter, og branchefordelingen er som vist i Figur 1.

Hvilken branche er virksomheden indenfor?

2,00; 5%

A

m Industri = Energiforsyning, renovation og vand = Service, handel og radgivning = Bygge og anlaeg = Skibsfart og offshore

Figur 1-Hvilken branche er virksomheden indenfor - Alle svar

73% af respondenterne er enten ansat i industrivirksomheder eller inden for energiforsyning,

renovation og vand.



Figur 2 viser hvor mange ansatte maskinmestre virksomhederne har.

Hvor mange af de ansatte (cirka) er maskinmestre?

1,00; 3%

®=1-10 =11-20 =21-30 31-40 = Flere end 40

Figur 2 - Hvor mange af de ansatte er maskinmestre - Alle svar

51% af virksomhederne har mellem 1-10 ansatte maskinmestre mens 30% af virksomhederne har

flere end 40.



Figur 3 viser fordelingen af virksomheder, der pa nuvaerende tidspunkt benytter dataanalyse pa

enten deres energi- eller vedligeholdsdata.

Benytter virksomheden sig pa nuveerende tidspunkt af dataanalyse
pa enten energi eller vedligeholdsdata?

= Ja = Nej

Figur 3 - Benytter virksomheden sig pd nuvaerende tidspunkt af dataanalyse (Energi- og vedligeholdsdata) - Alle svar

73% af virksomhederne benytter sig pa nuvaerende tidspunkt af dataanalyse pa enten energi eller

vedligeholdsdata. Hvilket indikerer, at der er et relativt stort nuvaerende behov for dataanalyse pa

energi- og vedligeholdsdata.
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Figur 4 viser, hvorfor de 27% af virksomhederne pa nuvaerende tidspunkt ikke benytter sig af

dataanalyse pa energi- og vedligeholdsdata.

Hvorfor benytter i jer ikke af dataanalyse pa energi og
vedligeholdsdata?

0,00; 0%

2,00; 20%

4,00; 40%

4,00; 40%

m Er ikke relevant for virksomheden, og vi ser ikke at det bliver relevant i fremtiden
Har ikke medarbejdere med viden, feerdigheder eller kompetencer til det
Er ikke relevant for virksomheden, men taenker det bliver relevant i fremtiden

Andet

Figur 4 - Hvorfor benytter i jer ikke af dataanalyse - Alle svar

Ud af de 10 virksomheder som ikke benytter sig af dataanalyse pa energi- og vedligeholdsdata, er
der 0% som ikke finder det relevant for virksomheden, og heller ikke mener det bliver ngdvendigt i

fremtiden.

20% svare at det er fordi deres medarbejdere ikke har de/den ngdvendige viden, feerdigheder eller

kompetencer til at udfgre dataanalysen.

40% svare at det ikke er relevant for virksomheden pa nuvarende tidspunkt, men teenker at det

bliver ngdvendigt i fremtiden.
40% giver andet svar end de tre praedefinerede svarmuligheder:

e "Viarbejder med Igsninger sa vi fremadrettet kan ggre det.”

e ”"Virksomheden er f@rst nu ved at forstd mulighederne og fordelene. SG det er endnu ikke

implemteret i hverdagen, men forventer det vil ske i naer fremtid.”

e ”“Det er ikke implementere endnu og der mangler ressourcer til at implementere det”

11



De fire svar handler alle om, at det er noget, der er ved at blive implementeret.

Alle svarene fra virksomhederne, som ikke benytter sig af dataanalyse pa energi- og
vedligeholdsdata, indikere at det er noget de finder relevant i fremtiden, nogen er i gang med at
implementere det, mens andre svare at de ikke har viden, faerdigheder eller kompetencer pa

nuvaerende tidspunkt.

Dette indikerer, at 100% af respondenterne finder dataanalyse relevant i fremtiden.

Hvilken faggruppe foretager dataanalyse pa jeres energi- eller
vedligeholdsdata?

1,00; 4%

B Maskinmester
m Dataanalyst/Data scientist/Software engineer/Anden it-medarbejder
B Anden teknisk medarbejder - Ingenigr (Maskin, energi, produktion m.m.), teknolog, andet

Ekstern firma

Figur 5 - Hvilken faggruppe foretager dataanalyse - Alle svar

Figur 5 viser, hvilken faggruppe, der foretager dataanalysen. Ud af de 27 virksomheder som
benytter sig af dataanalyse pa energi- og vedligeholdsdata, er det i 44% af virksomhederne,
maskinmestre som udfgrer denne dataanalysen. | 30% af virksomhederne er det en anden teknisk
medarbejder, mens det i 22% er det en faggruppe der er arbejder/ er uddannet specifikt inden for

dataanalyse, data science eller IT. En enkelt virksomhed benytter sig af et eksternt firma.

Med 74% af virksomhederne, der svarer, at det enten er en maskinmester eller en anden teknisk

medarbejder, indikerer det, at virksomhederne enten prioriterer, at det er en medarbejder med

12




viden om energi eller vedligehold, eller at de ikke har en datamangde, der ggr det ngdvendigt at

ansaxette medarbejdere specifikt til denne opgave.

| forhold til dette projekt er det interessante, hvorfor det ikke er maskinmestre, som udfgre

dataanalysen.

Hvorfor er det ikke en maskinmester, som foretager dataanalyse
pa jeres energi- eller vedligeholdsdata?

l 1,00; 6%

0,00; 0%

m Vi ser det ikke som en del af en maskinmesters arbejdsopgave

= Vi ser det ikke pa nuvaerende tidspunkt som en del af en maskinmesters arbejdsopgaver, men maske i fremtiden
Har ikke tilstraekkelig viden, feerdigheder eller kompetencer inden for dataanalyse
Har ikke tilstraekkelig viden, feerdigheder eller kompetencer inden for programmering

= En kombination af de 2 overstaende

= Andet

Figur 6 - Hvorfor er det ikke en maskinmester, som udfgrer foretager dataanalyse - Alle svar

Som det ses af Figur 6, er der ud af de 15 virksomheder, der svarer, at det ikke er maskinmestre
som udfg@rer dataanalyse pa deres energi- eller vedligeholdsdata, er der 20% som ikke mener at

det hgrer under en maskinmesters arbejdsopgave.

20% mener at det pa nuvaerende tidspunkt ikke hgrer under en maskinmester arbejdsopgave, men
at det maske vil ggre det i fremtiden. En enkelt virksomhed svare at det er fordi deres
maskinmestre ikke har den ngdvendige viden, eller de ngdvendige faerdigheder eller kompetencer
inden for dataanalyse. Ingen af virksomhederne svare at det er fordi at deres maskinmestre ikke

har de/den ngdvendige viden, feerdigheder eller kompetencer inden for programmering.

13



Til gengaeld svare 27% af virksomhederne, at det er en kombination af manglende viden,
faerdigheder eller kompetencer inden for dataanalyse og programmering, som ggr at det ikke er

deres maskinmestre, som udfgrer dataanalysen.
27% giver andet svar end de fem praedefinerede svarmuligheder:

e ”Meget stor organisation (+2000medarbejder) som giver mulighed for mere dedikerede
ressourcer til enkelte opgaver.”

e ”“Det er ogsG Maskinmester, men ikke kun dem”

e ”“Vores maskinmestre skal have kompetancer indenfor vedligehold, samt reperation. Andre
faggrupper kan tage sig af analyse.”

e ”"Vihar ingen maskinmester ansat”

En svarer, at de er en meget stor organisation, og at de derfor har mulighed for at dedikere
medarbejdere til enkelte opgaver. Denne virksomhed har over 40 maskinmestre ansat og benytter
faggruppen med dataanalytikere, data scientist eller andre IT-medarbejdere til at foretage deres
dataanalyse. Det kan ikke direkte ses i empiren, om disse medarbejdere har viden omkring energi
eller vedligehold, eller om de samarbejder med teknisk personale for at fa viden omkring det

domaene, som de skal udfgre dataanalyse pa.

En anden svarer, at deres maskinmestre laver dataanalyse, men ikke kun dem. En tredje svarer, at
det er de tekniske kompetencer hos deres maskinmestre, som er vigtige for dem, sa ma andre

faggrupper udfgrer dataanalyse.

En fjerde nzaevner, at de ikke har nogen maskinmestre ansat i virksomheden, og det kan ses af
deres svar, at de benytter ingenigrer, teknologer eller andre tekniske medarbejdere til at udfgre

deres dataanalyse.
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Figur 7 viser hvad respondenterne svar pa om deres maskinmestre har tilstraekkelig viden,
faerdigheder eller kompetencer til at kunne kommunikere med andre faggrupper der arbejder med

dataanvendelse.

Har jeres maskinmestre tilstraekkelig viden, feerdigheder og
kompetencer omkring dataanvendelse til at kunne kommunikere
effektivt med andre faggrupper, der arbejder med data, og opna

en faxlles forstaelse og samarbejde inden for dataanvendelse?

0,00; 0%
2,00; 12%

= Ja = Nej, og det sa vi gerne at de havde = Nej, og vi finder det ikke ngdvendigt Andet

Figur 7 - Har jeres maskinmester tilstraekkelig viden, feerdighed eller kompetencer til at kommunikere med andre faggruper - Alle
svar

Ud af de 27 virksomheder som benytter dataanalyse pa deres energi eller vedligeholdsdata, er der
kun 17 som har svaret pa dette spgrgsmal. Desvaerre viser det sig at der er en fejl i spgrgeskemaet.

| spgrgsmalet

e ”"Hvorfor er det ikke en maskinmester, som udfgrer foretager dataanalyse pa jeres energi

og vedligeholdsdata?”
Har respondenter der har givet et af 3 fglgende svar:

e "Viser det ikke som en del af en maskinmesters arbejdsopgave”

e "Viser det ikke pd nuvaerende tidspunkt som en del af en maskinmesters arbejdsopgaver,
men maske i fremtiden”

e ”“Andet”

15



ikke faet spgrgsmalet omkring deres maskinmesters viden, faerdigheder og kompetencer til at

kommunikere omkring dataanvendelse.

En af disse virksomheder er den store virksomhed med 2000+ medarbejdere og over 40
maskinmester ansat, og som bruger dataanalyst, data scientist eller andre IT-medarbejdere til at
udfgre deres dataanalyse. Vi kan derfor ikke se i dette spgrgsmal, om denne virksomhed mener at
deres maskinmestre har den ngdvendige viden, faerdigheder eller kompetencer til at

kommunikere med disse IT-medarbejdere omkring dataanvendelse.

Ud af de 17 som har givet svar pa spgrgsmalet, mener 59% ikke at deres maskinmestre har
tilstreekkelige viden, faerdigheder eller kompetencer til at kommunikere med andre faggrupper
omkring dataanvendelse, og det sa de gerne at de havde, mens 29% mener at deres maskinmester

har tilstreekkelig viden, faerdigheder og kompetencer til dette.

Der er 0% som mener at det ikke er ngdvendigt for en maskinmester at kunne kommunikere med

andre faggrupper omkring dataanvendelse.

0Og 12% har givet andet svar end de tre praedefinerede svarmuligheder:

e “Ja, men der er desvarre en generel mangle pa teknisk kompetence i de
ledergrupper/faggrupper, som skal have formidlet data videre.”

e ”“Ja, men det er tillert efter uddannelse”

16



Vigtigheden af viden, feerdigheder og kompetencer

| den naeste del vil spgrgsmalene omhandle hvor vigtigt de forskellige respondenter mener at
viden, feerdigheder og kompetencer for hhv. dataanalyse og programmering er hos en

maskinmester.

Fagrst bliver de stillet spgrgsmal omkring viden, herefter faerdigheder og til sidst kompetencer. |

sporgeskemaet bliver viden, faerdigheder og kompetencer forklaret saledes:

e Viden refererer til den teoretiske forstaelse eller kendskab, som jeres medarbejdere
besidder. Dette kunne ogsa veere i forbindelse med behovet for at kommunikere effektivt

med andre faggrupper, der arbejder med data, og opna en falles forstaelse og samarbejde

inden for dataanvendelse.
e Feardigheder er praktiske evner til at kunne at kunne udfgre en handling.

e Kompetencer omfatter evnen til at integrere og anvende bade teoretisk viden og praktiske

feerdigheder til at opna mal.

17



Figur 11 viser respondenternes svar omkring, hvor vigtigt de mener det er, at en maskinmester har

viden omkring dataanalyse. Ud over selve spgrgsmalet, har der veeret fglgende uddybende tekst:

e ”For eksempel at de har kendskab til grundlzeggende analysemetoder og vaerktgjer, sé de
kan forstd og drage fordel af data, der er relevante for deres arbejde som maskinmestre,

samt forstd og samarbejde med kolleger, fra andre faggrupper som arbejder med data"

Det vil sige, at spgrgsmalet altsa omhandler deres viden omkring dataanalyse, som de blandt
andet skal kunne bruge til at kommunikere med andre faggrupper. Spgrgsmalet minder derfor om
spgrgsmal i Figur 7, hvor der havde veaeret en fejl i spgrgeskemaet, som gjorde, at ikke alle

respondenter havde modtaget det.

Hvor vigtigt synes i, det er at maskinmestre har viden omkring
dataanalyse?

18
(48,6%)
10
(27,0%)
8
(21,6%)
1
0 (2,7%)
(0.0%) I

1 2 3 4 5

Figur 8 — Alle svar

e Gennemsnit=4

e MOE=0,26

e Nedre konfidensinterval = 3,74
e @vre konfidensinterval = 4,36

Med en MOE pa 0,26 vil gennemsnittet for hele populationen veere inden for 3,74 til 4,36 i
vigtigheden omkring viden omkring dataanalyse. Dette betyder at vi med 95% sikkerhed kan sige

at populationen finder viden omkring dataanalyse ret vigtig.
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Den fgr omtalte store virksomhed med 2000+ medarbejdere, og over 40 maskinmestre, som
benytter dataanalyst, data scientist, software engineer eller anden IT- medarbejder, til at udfgre

deres dataanalyse, svare 4 i dette spgrgsmal.

Dette indikerer, at selvom virksomheden har medarbejdere fra IT-faggruppen til at lave deres
dataanalyse, mener de stadigvaek at det er vigtigt at deres maskinmester har tilstraekkelig viden til

at kommunikere med disse medarbejdere.

| Figur 9Figur 12 kan man se, at ud af de respondenter, som svare 4 eller 5 i spgrgsmal i figur 8, er

det i 52% af virksomhederne maskinmestre som udfgrer dataanalysen.

Hvilken faggruppe foretager dataanalyse pa jeres energi- eller
vedligeholdsdata?

1,00; 5%

4,00; 19%

B Maskinmester
m Dataanalyst/Data scientist/Software engineer/Anden it-medarbejder
Anden teknisk medarbejder - Ingenigr (Maskin, energi, produktion m.m.), teknolog, andet

Ekstern firma

Figur 9 - Respondenter, som har svaret "4" eller "5" i figur 8

Der er dermed ikke et billede af, at det kun er virksomheder, hvor det er maskinmestre som
udfgrer dataanalysen, som finder viden indenfor dataanalyse vigtigt for en maskinmester. Dette
haenger formentligt sammen med, at man ser et behov for at maskinmestre kan kommunikere

med andre faggrupper omkring dataanalyse.
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Fejl! Henvisningskilde ikke fundet. viser respondenternes svar omkring vigtigheden af
maskinmesters viden omkring programmering. Der har til dette spgrgsmal vaeret fglgende

uddybende tekst:

e “For eksempel at de har grundlaeggende kendskab til SQL, Python, R, C# eller lignede, sa de
kan forstd og samarbejde med kolleger, fra andre faggrupper som arbejder med data eller

n»

programmering

Hvor vigtigt synes i, det er at maskinmestre har viden omkring

programmering?
13
(35,1%)

11
(29,7%)

7
(18,9%)

5
(13,5%)

1
(2,7%)

1 2 3 4 5

Figur 10- Alle svar

e Gennemsnit=3,32

e MOE=0,367

o Nedre konfidensinterval = 2,98
e @vre konfidensinterval = 3,67

Populationen finder vigtigheden af viden indenfor programmering lavere end viden inden for
dataanalyse. Med et gennemsnit pa 3,32 og en MOE pa 0,367 kan vi med 95% sandsynlighed sige
at gennemsnittet for populationen er mellem 2,98 og 3,67. Der er derfor stgrre usikkerhed
omkring gennemsnittet ved viden inden for programmering end ved dataanalyse. Der er dog

sikkerhed nok til at sige at populationen finder viden omkring programmering moderat vigtigt.
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Figur 14 viser respondenternes svar pa, hvor vigtigt de synes det er at en maskinmester har

feerdigheder i dataanalyse. Til Spgrgsmalet har der veeret fglgende uddybende tekst:

o "Med feerdigheder i dataanalyse refererer vi til evnen til at hdndtere og manipulere data.
For eksempel faerdigheder i at anvende Excel eller lignende veerktgjer til at organisere og

analysere vedligeholds- eller energidata for at identificere mgnstre og trends"

Hvor vigtigt synes i, det er at maskinmestre har feerdigheder i
dataanalyse?

16
(43,2%)

13
(35,1%)

(16,2%)

2
(5,4%)

0

1 2 3 4 5

Figur 11 - Alle svar

e Gennemsnit=3,79

MOE = 0,287

Nedre konfidensinterval = 3,79
@vre konfidensinterval = 4,37

Faerdigheder inden for dataanalyse er spgrgsmalet som respondenterne har besvaret hgjest pa.
Gennemsnittet for respondenterne er 3,8, og med en MOE pa 0,287 kan vi med 95% sikkerhed
sige at gennemsnittet for populationen er mellem 3,79 til 4,37. Vi kan altsa med relativ stor
sandsynlighed sige at populationen finder faerdigheder inden for dataanalyse ret vigtigt.

Her er det dog vigtig at naevne at dette er en af de 2 spgrgsmal, hvor der er beregnet en skewness
pa -0,71. Dette betyder, at vi kan overestimere vores gennemsnit for populationen, da vores

normalfordelingskurve er forskudt mod hgjre.
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Figur 12 viser respondenternes svar pa, hvor vigtigt de synes der er at en maskinmester har

feerdigheder i programmering. Til Spgrgsmalet har der veaeret fglgende uddybende tekst:

"Feerdigheder i programmering refererer til den praktiske evne til at skrive grundlaeggende

kodestykker. For eksempel feerdigheder i SQL og Python til at hente, manipulere og foretage

dataanalyse pad store datamaengder. Ydermere kunne det vaere

programmeringsfaerdigheder til at automatisere rutineopgaver eller arbejde med Internet

of Things (loT)"

Hvor vigtigt synes i, det er at maskinmestre har feerdigheder i

programmering?
13
(35,1%)

10
(27,0%)

(18,9%)

2
(5,4%)

1 2 3 4

Figur 12 - Alle svar

Gennemsnit = 3,08

MOE =0,372

Nedre konfidensinterval = 2,71
@vre konfidensinterval = 3,45

(13,5%)

Faerdigheder inden for programmering er det spgrgsmal som respondenterne svare lavest pa. Med

et gennemsnit fra respondenterne pa ca. 3,1 og en MOE pa ca. 0,37 kan vi med 95% sandsynlighed

sige at gennemsnittet for populationen er mellem 2,71 til 3,45.
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Figur 13 viser respondenternes svar pa, hvor vigtigt de synes der er at en maskinmester har

kompetencer til at foretage dataanalyse. Til Spgrgsmalet har der veeret fglgende uddybende tekst:

"Med kompetencer inden for dataanalyse refererer vi til evnen til at forstd og anvende
avancerede analysemetoder, traeekke dybere indsigt ud af data og traeffe strategiske
beslutninger baseret pdG analyseresultater. For eksempel at de kan kombinere deres
tekniske viden og feerdigheder inden for maskiner, energi og vedligehold med praktiske
feerdigheder indenfor data, og deres teoretiske viden om analysemetoder, til at identificere

og lgse komplekse problemstillinger inden for vedligeholdelse eller energioptimering"

Hvor vigtigt synes i, det er at maskinmestre har kompetencer til at
foretage dataanalyse?

13
(35,1%) 12

(32,4%)

(18,9%)

4
(10,8%)

1
(2,7%)

1 2 3 4 5

Figur 13 - alle svar

Gennemsnit = 3,84

MOE = 0,365

Nedre konfidensinterval = 3,47
@vre konfidensinterval = 4,20

Igen en med skewnees pa -0,74, dette betyder, at vi kan overestimere vores gennemsnit for

populationen, da vores normalfordelingskurve er forskudt mod hgjre.
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Figur 14 viser respondenternes svar pa, hvor vigtigt de synes der er at en maskinmester har

kompetencer til at foretage dataanalyse. Til Spgrgsmalet har der veeret fglgende uddybende tekst:

e "Kompetencer inden for programmering henviser vi til evnen til at skrive og forsta kode

samt udveelge, tilpasse og implementere Igsninger til at tackle tekniske udfordringer” For

eksempel at de kan kombinere deres viden og faerdigheder inden for tekniske omrdder som

maskiner, energi og vedligehold, med deres viden og faerdigheder indenfor programmering,

til at Igse tekniske udfordringer"

Hvor vigtigt synes i, det er at maskinmestre har kompetencer til at

foretage programmering?

14
(37,8%)

7
(18,9%)

6
(16,2%)

3
(8,1%)

1

Figur 14 - Alle svar

e Gennemsnit =3,19

e MOE=0,399

e Nedre konfidensinterval = 2,79
e @vre konfidensinterval = 3,59

7
(18,9%)
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De to naeste spgrgsmal handler om dataanalyse og/eller programmering skal implementeres pa

maskinmesteruddannelsen.

Figur 15 viser respondenternes svar pa om dataanalyse skal implementeres pa

maskinmesteruddannelsen.

Skal dataanalyse implementeres pa maskinmesteruddannelsen?

1,00; 3%

6,00; 16%

® Ja - Ogsa selvom det kraever at der bliver mindre af noget andet pa uddannelsen
= Nej - Hvis det er ngdvendigt for virksomhederne, kan de selv lzere deres medarbejdere det
= Ja - Hvis det kan implementeres i eksisterende fag, sa der ikke bliver mindre af noget andet
Nej - Men vi sa gerne at der var mulighed for efteruddannelse i dataanalyse for teknisk personale

= Andet
Figur 15- respondenternes svar pGd om dataanalyse skal implementeres pG maskinmesteruddannelsen
70% svare ”Ja” men det er kun de 24% af disse som mener at det skal implementeres selvom det

kraever at der bliver noget mindre af noget andet pa uddannelsen. De 46% mener at det skal

implementeres, hvis det kan implementeres i eksisterende fag.

27% svare “"Nej” hvoraf de 11% mener, at hvis det er ngdvendigt for virksomhederne, er det noget

de selv ma laere deres medarbejdere, mens 16% gerne sa at der var noget efteruddannelse i

dataanalyse.
En enkelt giver andet svar end de fire pradefinerede svarmuligheder:

e "Evt. Implementeres i eksterne fag, eller en del af valgfaget vedligehold”

26



Figur 16 viser respondenternes svar pa om programmering skal implementeres pa

maskinmesteruddannelsen.

Skal programmering implementeres pa
maskinmesteruddannelsen?

1,00; 3%

= Ja - Ogsa selvom det kraever at der bliver mindre af noget andet pa uddannelsen

= Nej - Hvis det er ngdvendigt for virksomhederne, kan de selv lzere deres medarbejdere det
= Ja - Hvis det kan implementeres i eksisterende fag, sa der ikke bliver mindre af noget andet
Nej - Men vi sa gerne at der var mulighed for efteruddannelse i programmering for teknisk personale

= Andet

Figur 16 - respondenternes svar pG om programmering skal implementeres pd maskinmesteruddannelsen

59% svare ”Ja” men det er kun de 24% af disse som mener at det skal implementeres selvom det
kreever at der bliver noget mindre af noget andet pa uddannelsen. De 35% mener at det skal

implementeres, hvis det kan implementeres i eksisterende fag.

38% svare "Nej” og fordeler sig ligeligt mellem med 19% mellem om det er noget virksomhederne
selv skal lzere deres medarbejdere, eller om de gnsker videre uddannelse inden for

programmering.
En enkelt giver andet svar end de fire pradefinerede svarmuligheder:

e "Evt. Implementeres i eksterne fag, eller en del af valgfaget vedligehold”
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Konklusion

Undersggelsen, baseret pa besvarelser fra virksomheder og dimittender, indikerer, at naesten tre
fierdedele af virksomhederne allerede benytter dataanalyse i deres daglige drift, og at der er en

forventning om, at behovet for disse feerdigheder vil fortsaette med at vokse.

| spgrgsmalet om viden i dataanalyse giver respondenterne en gennemsnitlig score pa 4 (ud af 5),
Det viser en staerk opbakning til, at maskinmestre bgr have grundlaeggende teoretisk indsigt i
dataanalyse for at kunne forsta og kommunikere om tekniske data. Derimod vurderes viden om

programmering som moderat vigtigt, men stadig relevant.
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